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Vorwort

Die Kalte-Klima-Branche

Wir sind die #FrischeMacher - Infos und Vorteile

Aushildung zum Mechatroniker fiir Kaltetechnik (m/w/d) - das erwartet Dich!
Technischer Systemplaner (m/w/d) - so lduft die Ausbildung ab

Ausbildung zur Kauffrau/zum Kaufmann im Biiromanagement (m/w/d) -
Organisationstalente gesucht!

Praktikum bei Soeffing — wir suchen Dich!

Eindriicke der #FrischeMacher

Eure Ansprechpartner



Komm ins Team
der FrischeMacher!

Liebe Leserin, lieber Leser,

seit iiber 100 Jahren steht das Unternehmen Soeffing fiir Menschlichkeit und

Expertise, gepaart mit neuester Kalte- und Klimatechnik. Unseren Erfolg verdanken

wir vor allem unseren Mitarbeiter*innen. Gemeinsam arbeiten wir in einer familidren

und zugleich professionellen Atmosphare zusammen, um unser Unternehmen jeden

Tag ein Stiick besser und erfolgreicher zu machen. JAHRE

Wir suchen hierfiir immer nach engagiertem Nachwuchs in unseren
Ausbildungsberufen, aber auch neue Talente aus der Branche und Quereinsteiger
sind herzlich willkommen. Gemeinsam mdchten wir dafiir sorgen, dass die Welt
unserer vielseitigen Kund*innen jeden Tag ein wenig frischer gestaltet wird.

Um dieses Ziel zu erreichen und den dauerhaft wachsenden Bedarf an Kalte- und
Klima-Technik zu decken, brauchen wir Menschen wie Sie — denn unser rund
100-kopfiges Team wachst stetig. Fiir Ihre gute Arbeit bieten wir Berufe mit Zukunft,
faires Einkommen, jederzeitige Unterstiitzung, Offenheit und starken Zusammenhalt
im Team.

In unserem Magazin erfahren Sie, warum Soeffing fiir Sie der perfekte Arbeitgeber
sein konnte. Wenn lhnen Werte und Menschlichkeit genauso wichtig sind wie
gegenseitige Wertschatzung, Kollegialitat und respektvoller Umgang, wiirde ich mich

dariiber freuen, Sie im Team der FrischeMacher bei Soeffing begriien zu diirfen.

Ich freue mich iiber Ihre Bewerbung fiir Aushildung und Beruf!

Axel Blasberg
Geschiftsfiihrer
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Kdlte Klima Liiftun
. Jetzt bewerben: www.soeffing.de



Die Branche der Zukunft

STARTE IN EINE ERFRISCHENDE KARRIERE

Seit Jahren entwickelt sich die Kalte- und Klimabranche auf einem sehr guten Niveau. Die
Ausbildungszahlen steigen, die Arbeitslosenquote gehdrt zu den niedrigsten im gesamten
Handwerk. Sind das nicht die besten Voraussetzungen fiir Deinen Karrierestart?

In der Kalte-Klima-Branche warten vielseitige Berufe mit Anspruch und Perspektive auf Dich!

ARBEITEN IN DER KALTE-KLIMA-
BRANCHE - DEINE VORTEILE:

+ stetig wachsender Markt

« grolRe Karrierechancen mit
Aufstiegsmoglichkeiten

* niedrige Arbeitslosigkeit in der Branche

« vielseitige Weiterbildungsmoglichkeiten




30 %

Wachstum bei der Anzahl der
Ausbildungsplatze im Vergleich von
2017 zu 2020

Die Kalte-Klima-Branche wird zum
Arbeitgeber Nr. 1.

WUSSTEST DU, DASS ..

man mit Klimaanlagen auch heizen kann? Die meisten Wand-, Truhen- und Deckeneinbaugerate
funktionieren auch als Luft-Warmepumpe und verfiigen somit auch iiber eine Heizfunktion. Gerade
in privaten Haushalten, Fabriken oder auch Einkaufsgeschiften ist dies in Ubergangszeiten im
Friihling und Herbst sehr niitzlich. Und mit der neuesten Technologie kann die Warmepumpe auch
die klassische mit Ol oder Gas betriebene Heizung ersetzen.

OHNE UNS LAUFT GAR NICHTS - WARUM
UNSERE BRANCHE IMMMER WICHTIGER WIRD

Hast Du schon mal dariiber nachgedacht, was fiir eine groe Rolle
die Kalte-Klima Branche in Deinem Alltag spielt? Viele Geschéfte
oder Unternehmen sind mit Kalte- oder Klimaanlagen ausgestattet.
Dies sorgt nicht nur fiir mehr Komfort am Arbeitsplatz im Biiro - die
gesamte Lebensmittelbranche wie auch Dein Supermarkt um die Ecke
muss dauerhaft die Lebensmittel kiihlen.

Aber auch viele Hersteller konnten Ihre Produktion ohne Kalteanlagen
nicht betreiben oder ihre Waren kiihl lagern. Du siehst: Ohne uns lduft
gar nichts!

FAKTEN ZU BRANCHE & ARBEITSMARKT

die Ausbildung zum Mechatroniker fiir * 100%ige Weiterempfehlungsrate

Kaltetechnik dauert 3,5 Jahre

flir unseren Ausbildungsgang bei

zukunftssicherer und sehr vielseitiger www.ausbildung.de
sowie abwechslungsreicher
Ausbildungsberuf

+ die Kalte-Klima-Innung KIN verzeichnet
die hochsten Ausbildungszahlen in der
Region

,Der Quereinstieg in die Kalte-
Klima-Branche war eine perfekte
Entscheidung. Nirgendwo sonst
ist die Arbeit so abwechslungs-
reich.”



Wir sind
#DieFrischeMacher

DAS TEAM VON SOEFFING - ERFRISCHEND SYMPATHISCH

100-jahrige Tradition und doch keinen Tag &lter geworden. Bei Soeffing verbinden wir die Expertise
unserer Mitarbeiter*innen mit dem neusten Stand der Klima- und Kaltetechnik.

Produktives und freundschaftliches Teamwork macht uns zu den FrischeMachern in der Klima- und
Kaltetechnik. Bei Soeffing erhéltst Du alle Mdglichkeiten in zukunftssicheren Berufshildern, in
welchen Du Dich dauerhaft einbringen und entfalten kannst.

BERUFE MIT ZUKUNFT:
TECHNISCH AN DER SPITZE

Du willst mit uns am gemeinsamen Ziel arbeiten, unsere Arbeit jeden

Tag ein Stiick besser zu machen? Dann bist Du bei Soeffing herzlich
willkommen. Wir arbeiten in einer familidren und zugleich professionellen
Arbeitsatmosphéare zusammen und das in einer zukunftssicheren, gut
bezahlten Branche.

Wir suchen nach engagiertem Nachwuchs, neuen Talenten oder
Quereinsteigern, die mit uns die Welt unserer vielseitigen Kund*innen
jeden Tag ein wenig frischer gestalten wollen. Wir bieten Dir einen Beruf
mit Zukunft, faires Einkommen, Unterstiitzung, Wertschatzung und
starken Zusammenhalt im Team.



DEINE VORTEILE BEI UNS

Soeffing steht in der Branche und bei unseren Kund*innen fiir
Menschlichkeit und Expertise, gepaart mit neuester Kalte- und
Klimatechnik. Damit Du jeden Tag Freude an Deiner Arbeit bei uns
hast, bieten wir Dir zahlreiche Vorteile.

@)*****)
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Menschlichkeit im Mittelpunkt Hohe Mitarbeiterzufriedenheit

oR
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Zukunftssichere Berufshilder Technisch an der Spitze

N

Faires Einkommen Maglichkeit Deine Talente

einzubringen

Besuche uns jetzt online unter:
wirsinddiefrischemacher.de

KARRIERE AUFFRISCHEN IN
VIELFALTIGEN ARBEITSBEREICHEN

Von Supermarkt-Kalte {iber Biiro-Klimatisierung bis
zu klimatisierten Wohnraumen - bei uns ist kein
Arbeitstag wie der andere. Bei Soeffing leben wir
Routinen in abwechslungsreichen Einsatzgebieten.

Fiir Deine berufliche Zukunft finden wir gemeinsam
den Bereich in unserem Unternehmen, der am
besten zu Dir passt. Was Du dazu mitbringen
musst? Vor allem SpaB an der Herausforderung, mit
verschiedenen Berufsgruppen und Teams fiir das
gemeinsame Ziel zu arbeiten.

Lebenslanges Lernen und stetig neue
Herausforderungen sind wichtig, um dauerhaft

Freude am Beruf zu haben. In diesem Bereich

sind wir breit aufgestellt: Lieferantenschulungen

fiir unsere Mitarbeiter*innen im eigenen Haus,
Umschulungsprogramme fiir Quereinsteiger und

eine Ausbildung mit umfangreicher, herausragender
Unterstiitzung sind nur ein Teil unserer Weiterbildungs-
und Forderungsmafnahmen.

Erfahre auf unserer Website mehr zu
unserem weitreichenden Weiterbildungs- und
Forderungsprogramm.



,ES macht riesigen Spal, in diesem
motivierten Team jeden Tag etwas
Neues zu lernen.”

Ausbildung bei
Soeffing

STARTE FRISCH BEI UNS DURCH

Du willst in Diisseldorf einen Ausbildungsplatz
finden, bei dem Du voll auf Deine Kosten kommst?
Mit einem fairen Ausbildungsgehalt, Pramien und
bester Unterstiitzung?

Dann bist Du bei Soeffing genau an der richtigen
Adresse! Unser Ziel ist es, Dich bei der Ausbildung
in eine bestens ausgebildete Fachkraft zu
verwandeln. Werde Teil unseres motivierten
Teams, das in produktiver und freundlicher
Arbeitsatmosphare fiir den perfekten Service am
Kunden zusammenarbeitet. Erfahre mehr iiber
unsere Ausbildungsplatze - schon, dass auch Du
frisch durchstarten willst!




DEINE VORTEILE BEI UNS

Gute berufliche Perspektiven

Um es kurz zu machen: Unsere Branche
boomt - sowohl im Privatkunden- als
auch im Unternehmensbereich. Eine
berufliche Zukunft in der Kélte- und
Klimabranche ist somit eine ganz
sichere Nummer.

Bei uns hast Du zudem viele
Maglichkeiten, Dein Potential voll zu
entfalten - wir fordern Dich gerne!

,Es macht mir immer wieder aufs
Neue groRen Spal, interessierte
junge Menschen auszubilden.”

Patrick Tilmes, Ausbilder bei Soeffing

AuBerbetriebliche Aktivitaten

Auch auBerhalb der Arbeitszeiten

sind wir ein gutes Team! Da uns der
gemeinsame Zusammenhalt sehr
wichtig ist, unternehmen wir auch gerne
etwas mit den Kolleg*innen. Neben der
jahrlichen Azubi-Fahrt kiimmern wir

uns um einen guten Zusammenhalt des
Teams.

Boni fiir zuverldssige Leistungen

Zuverlassigkeit, herausragende
Leistungen und Engagement

werden bei uns nicht nur mit

netten Worten, sondern auch mit
Bonuszahlungen belohnt! Freue

Dich also auf einige Euros mehr im
Monat, wenn Du beispielsweise Deine
Ausbildungsunterlagen immer sauber
und piinktlich ablieferst.

i

BEWERBERKONTAKT: PATRICK TILMES

Prokurist, Ausbilder

Telefon: 0211 7709-192
E-Mail: patrick.tilmes@soeffing.de

JETZT LIKEN:

ﬁ/soefﬂngkaelteklima.de




Ausbildung zum

,Wir lernen in der
Ausbildung etwas aus
allen Bereichen und
werden dabei immer
bestens unterstiitzt."

Mechatroniker fiir Kaltetechnik’

ANFORDERUNGEN:

+ gute soziale Kompetenz
* Interesse an Technik & Wissenschaft

+ eine Prise Perfektion
+ Spall am Lernen neuer Fahigkeiten
* Zuverlassigkeit & Verantwortung

1. Lehrjahr: Montageabteilung

+ Abldufe kennenlernen, Werkzeuge,
Komponenten, erste Hilfestellungen

2. Lehrjahr: Wechsel durch die Abteilungen

+ Montage, Kundendienst, Wartung

10

*m, w, d www.soeffing.de/karriere

ERFRISCHENDER GEHT HANDWERK NICHT

Dein Biiro ist der Supermarkt, die Privatrdume einer Luxuswohnung
oder die Baustelle - mehr Abwechslung in der Ausbildung geht nicht.
Die Ausbildung zum Mechatroniker fiir Kaltetechnik ist spannender
als die meisten denken, denn als FrischeMacher sorgst Du fiir
angenehme Arbeitstemperaturen in Biiros oder Fabrikhallen, frische
Lebensmittel im Supermarkt und die saubere Luft in Krankenh&usern.
Ganz schon vielseitig, oder? Erfahre auf dieser Seite mehr zur
Ausbildung mit Frischekick!

3. Lehrjahr: Schwerpunkte setzen,
Kompetenzen ausbauen

+ Montage, Kundendienst, Wartung

4. Lehrjahr: Festlegung des Einsatzortes

+ Ubernahmegespriche, Bestimmung
der Abteilung

Jetzt Code scannen und
Info-Film anschauen!




Ausbildung zum
Technischen Systemplaner

TECHNISCH AN DER SPITZE

ANFORDERUNGEN:
Werde mit der Ausbildung zum technischen
Systemplaner zum Mastermind hinter der Kilte-, Klima- « Verstandnis fiir technische Zusammenhange
und Liiftungstechnik! Berechnungen durchfiihren, mit Mathe und Physik liegen dir
CAD-Software arbeiten, Werkstoffe unterscheiden: :
Immer am Puls der aktuellen Technik lernst Du die apalyt,ISChes Delie .
Systeme zu planen, die unsere Monteure danach rdumliches Vorstellungsvermdgen
in die Tat umsetzen. Aber auch fiir die Priifung du arbeitest gerne an Losungen im Team

der Dokumente und die Projektabwicklung bist Du
zustandig. Verantwortung, Prazision und Vielseitigkeit
erwarten Dich.

,Am aktuellen Puls

der Technik lernen wir
Systeme zu planen, die
unsere Monteure in die
Tat umsetzen.”

1. Lehrjahr: Erste Einblicke 3. Lehrjahr: Erste eigene Projekte
+ Einarbeitung in Zeichenprogramm + eigenstdndige Koordination von
und CAD-Software, Bestellvorgange Projekten, Priifungsvorbereitung

2. Lehrjahr: Vertiefung der Kenntnisse

+ Aufmessen auf den Baustellen vor Ort,
Arbeiten im Lager, Praxiswochen in der
Montageabteilung

FOLGE UNS:
@ @soeffingkaelteklima

*m,w,d

1




Ausbildung als Kauffrau/Kaufmann
im Buiromanagement’

\

ORGANISATIONSTALENTE
GESUCHT

Organisationstalent, freudiger Umgang mit
Menschen und Perfektion — wenn Du diese
drei Eigenschaften verkorperst, bist Du fiir

die kaufmé@nnische Aushildung bei Soeffing
goldrichtig! Wir konnen Dir versichern, dass
Deine Ausbildung abwechslungsreich und
vielseitig wird.

Du kannst Dir vorstellen, den Uberblick iiber
alle Tatigkeiten im Biiro zu behalten und
aufgeschlossener Kommunikationspartner fiir
Mitarbeiter und Kunden zu sein? Dann passt Du
perfekt zu uns!

»+Abwechslungsreiche
Aufgaben geben sich hier
die Klinke in die Hand und
ANFORDERUNGEN: machen mir SpaB.”

+ gute Organisationsfahigkeit
* genaues Arbeiten liegt Dir
+ Fahigkeit zu kommunizieren
+ Aufgeschlossenheit

gute Deutschkenntnisse

1. Lehrjahr: Einblicke gewinnen 3. Lehrjahr: Eigenverantwortliche Koordination
+ Praxisphasen in verschiedenen Abteilungen, - Baustellenbesichtigungen, Kundentermine
Bestellungen, Terminabsprachen mit Kunden im Vertrieb, Vorbereitung Abschlusspriifung

2. Lehrjahr: Wissen vertiefen & Planungstéatigkeiten ausweiten

+ Auftragsabwicklungen, Organisationstatigkeiten, Einblicke in
Lager, Komissionierung und Inventur

Jetzt Code scannen und
Info-Film anschauen!

*m, w, d www.soeffing.de/karriere
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Praktikum bei Soeffing

FRISCHE EINDRUCKE GEWINNEN

ANFORDERUNGEN:
Du bist auf der Suche nach einem Schiilerpraktikum in Diisseldorf
oder hast einfach nur mal Lust in den Bereich Klte und Klima « Verldsslichkeit & Interesse am Thema
hereinzuschauen? Praktikant*innen sind bei uns immer gerne Interesse an der Kilte-Klima-Branche
g'esehen‘ Bei uns Fiarfst Du von Tag 1 an mit anpacken und b'ekommst Einblicke auch im Biiromanagement méglich
einen perfekten Eindruck von unserem Handwerk. Auch Praxisphasen N - .
fiir Dein Studium kannst Du bei uns absolvieren - bewirb Dich jetzt Praktika fir Schiiler*innen & Studierende
um einen Praktikumsplatz bei Soeffing! grundlegende handwerkliche Kenntnisse

)

Direkt eingebunden werden Vielseitige Arbeitstage Sammle Erkenntnisse

Im Praktikum Kaffee kochen kannst Unsere Arbeitswelt in der Kalte-Klima- Auch in einem Schiiler*innenpraktikum
du woanders. Bei Soeffing wirst Du als Branche gestaltet sich ganz schon sollst Du mit einer Menge Erkenntnissen
Praktikant*in direkt vom ersten Tag vielseitig. Wechselnde Einsatzorte nach Hause gehen. Uns ist es wichtig,
an eingebunden - schlieRlich willst und Anforderungen sind bei uns an dass Du nach deinem Praktikum fiir

Du unsere Branche ja in der Praxis der Tagesordnung - das macht es Dich herausgefunden hast, ob Du zu uns
kennenlernen! besonders spannend. und unserer Branche passt!

»Ab Tag 1 wurde ich voll
eingebunden und konnte
Erfahrungen in verschiedenen
Arbeitsbereichen sammeln.”

JETZT LIKEN:

ﬁlsoefﬁngkaelteklima.de
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,Ich merke jeden Tag, dass Menschlichkeit,
Gesundheit und Zufriedenheit hier im Mittel-

punkt stehen.”

ANFORDERUNGEN:

+ Dein Herz schlagt fiir
Kaltetechnik und Teamwork

« die Werte Flexibilitat,
Engagement und Prazision teilst
Du mit unserem gesamten Team

* Du baust Dein Wissen zu Neu-
heiten in der Branche gerne aus

14

Bring’ frischen Wind
in Dein Berutsleben

WERDE TEIL UNSERES TEAMS

Als Kalteanlagenbauer oder Mechatroniker fiir Kaltetechnik
weillt Du sicherlich, dass die Branche unaufhorlich boomt. Bei
Soeffing bieten wir Dir eine kollegiale und freundliche Arbeitsat-
mosphare, faire Lohne, zusatzliche Leistungen, ein offenes Ohr
fir Deine Anliegen und eine gesicherte Zukunft.

Das sind nur ein paar Griinde, warum Du Dich gerade fiir uns entscheiden solltest. In
der Rhein-Ruhr-Region kommt unserem Unternehmen eine hohe Marktbedeutung zu.
Aus diesem Grund suchen wir immer engagierte und zuverldssige Mitarbeiter*innen.
Bring’ Deine Kompetenzen bei uns ein - wir freuen uns auf Deine Bewerbung! Werde
jetzt Teil des Teams der FrischeMacher!



DEINE VORTEILE BEI UNS

Vielfiltige Kunden & Aufgaben

Im Privat- und Geschaftskundenbereich
verfiigen wir iiber ein breit aufgestelltes
Kundenportfolio. Aus diesem Grund
besteht in jedem Auftrag immer eine
besondere Herausforderung. Freu'’

Dich auf viele freundliche Kunden und
vielseitige Aufgaben.

—
y <
Flexibel innerhalb des Unternehmens

Deine personliche Weiterentwicklung
innerhalb des Unternehmens ist uns
besonders wichtig. Wir fordern Dich in
allen moglichen Bereichen, damit Du bei
uns den Job Deines Lebens findest.

Je nach Deinen Wiinschen und Deiner
Vorstellung kannst Du Dich flexibel im
Unternehmen weiterentwickeln.

,Motivierte Quereinsteiger

sind bei uns immer herzlich =
willkommen.*

”

i

i :

Maik Rupp, Bereichsleiter Kalte bei Soeffing y

Faire Lohne & Priamien

Einsatz wird bei uns belohnt -

wir zahlen iiberaus faire Lohne,
Sonderzahlungen und Pramien.
Hierdurch und mit gemeinsamen
Unternehmungen mdchten wir die
Leistung unserer Mitarbeiter*innen
umfassend wiirdigen.

BEWERBERKONTAKT: MAIK RUPP

Prokurist, Bereichsleiter Kalte

Telefon: 0211 7709-293
E-Mail: maik.rupp@soeffing.de

15



Der Quereinstieg in

Deine Zukunft

ANFORDERUNGEN:

» handwerkliches Talent, im
besten Fall mit branchen-
verwandten Vorkenntnissen

+ hohe Motivation und Interesse
am Erlernen neuer Fahigkeiten

« Teamwork steht fiir Dich an
erster Stelle

WARUM SOEFFING?

Unzufrieden im Job? Deine berufliche Zukunft benétigt frischen Wind
und ein neues Arbeitsumfeld? Jetzt ist der Moment, um Deine berufliche
Zukunft in die Hand zu nehmen und einen anderen Weg einzuschlagen.
Egal wie alt Du bist - bei Soeffing fordern wir Deinen Quereinstieg und
unterstiitzen Dich mit umfangreichen Schulungen - Zertifikat inklusive.

DEINE ZUKUNFT ALS UNSER MECHATRONIKER

Hast Du das Zeug fiir einen Quereinstieg bei uns? Neben handwerklichem
Geschick solltest Du iiber groBes Interesse verfiigen, viel Neues und
Interessantes zu erlernen. Auch in stressigen Situationen bewahrst Du
den Uberblick? Perfekt! Du bist nicht allzu schnell frustriert, wenn Dir nicht
auf Anhieb etwas gelingt? Das sind schon mal gute Voraussetzungen.
Lass uns gemeinsam herausfinden, ob Du fiir einen Quereinstieg geeignet
bist. Ideal ware es, wenn Du bereits durch Deine vorherige Tatigkeit
Einblicke in die Bereiche Kalte und Klima gewinnen konntest.




,Der Quereinstieq ist hier dank der
groRartigen Unterstiitzung ohne

Schwierigkeiten gelungen.”

=2\

Bestmogliche Umschulung

Umschulungen finden bei uns immer
mit einem Trager wie der Agentur fiir
Arbeit statt. Hierbei durchldufst Du alle
Abteilungen bei uns im Betrieb.

Bei Bedarf fallen alle Schulungstage
und Workshops in unserer hauseigenen
Ausbildungswerkstatt an. Innerhalb
von 28 Monaten betreuen wir Dich
umfangreich in einer EinzelmaRnahme.

JETZT LIKEN:

ﬁ/soefﬁngkaelteklima,de

Zertifizierung inklusive

Umschulungen fiir Quereinsteiger haben
wir schon mehrfach erfolgreich bei uns
im Betrieb durchgefiihrt - Du bist also
bei uns in besten Handen!

Damit auch Du nachher etwas in Handen
halten kannst, erhaltst Du im Rahmen
einer erfolgreichen Umschulung
natiirlich auch die anerkannten
Zertifizierungen.

Kollegialer Betrieb

Mitarbeiterzufriedenheit wird bei uns
groB geschrieben, das wirst Du vom
ersten Tag an bei uns merken.
Solltest Du also mal Fragen oder
Schwierigkeiten haben, stehen Dir
deine neuen Kolleg*innen gerne zur
Seite. Natiirlich kannst Du Dich auch
immer gerne an unsere Bereichsleiter
wenden. Deine Umschulung meistern
wir gemeinsam!

17



Das sind #DieFrischeMacher




WORAUF WARTEST DU NOCH?
JETZT BEWERBEN!

Jetzt hast Du unsere Branche und unser Team besser
kennengelernt - was noch fehlt, ist Deine Bewerbung!

Wir freuen uns auf neue Kolleg*innen, die mit uns am
gemeinsamen Ziel arbeiten, die hohe technologische
Qualitat aufrecht zu erhalten. Das meistern wir mit
einem Team engagierter Mechatroniker*innen fiir
Kéltetechnik, technischer Systemplaner*innen und
Kaufleuten fiir Biromanagement.

Ob Ausbildung, Quereinstieg oder Jobwechsel:

Wenn in Dir auch ein Herz fiir Kalte und Klima schlagt
und Du Teil eines sympathischen Teams werden
mochtest, bewirb Dich jetzt!

Deine
Ansprechpartner

MAIK RUPP

Bereichsleiter Kalte, Prokurist
0211 7709-293
maik.rupp@soeffing.de

PATRICK TILMES

Bereichsleiter Klima-Liiftung, Prokurist
0211 7709-192
patrick.tilmes@soeffing.de
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#DieFrischeMacher unterwegs

@soeffingkaelteklima.de

@soeffingkaelteklima

Immer Stand der Technik.

SOEFFING —

Kélte Klima Liiftung

=
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Soeffing Kalte Klima GmbH Telefon +49 211 7709-0 soeffing.de %
Mindener Str. 12 | 40227 Diisseldorf info@soeffing.de soeffing.de/karriere JAHRERZ



